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TRƯỜNG MN VIÊN THÀNH
 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BÁO CÁO KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHUYÊN ĐỀ
“Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ trong các cơ sở GDMN”; “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”
Thực hiện Kế hoạch số 1724/KH-SGDĐT ngày 27/8/2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về triển khai Kế hoạch chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 - 2025;
Thực hiện kế hoạch số 07/KH – SGD&ĐT ngày 5/1/2021. Của Sở Giáo dục và Đào tạo Nghệ an về việc triển khai mô hình “Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non giai đoạn 2020 - 2025”, trên địa bàn tỉnh Nghệ An;
Căn cứ vào Kế hoạch số 667/KH-PGDĐT ngày 6/9/2021 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về triển khai Kế hoạch chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” giai đoạn 2021 – 2025.
Căn cứ Kế hoạch số 37 /KH-PGD&ĐT ngày 19/01/2021 của Phòng GD&ĐT huyện Yên Thành về việc triển khai mô hình“Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ tại các cơ sở giáo dục mầm non giai đoạn 2020 – 2025”, trên địa bàn huyện Yên Thành;
Căn cứ Kế hoạch số 150/KH-PGD&ĐT ngày 17 tháng 3 năm 2025 của Phòng GD&ĐT tổ chức tổng kết chuyên đề “Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ”, “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2020- 2025” trên địa bàn Huyện Yên Thành
Căn cứ vào điều kiện thực tiễn của nhà trường. Trường MN Viên Thành báo cáo tổng kết thực hiện chuyên đề “Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ”, “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm  lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2020-2025 cụ thể như sau:
I. ĐÁNH GIÁ CHUNG
	Trong giai đoạn 2020–2025, Trường Mầm non Viên Thành đã tích cực triển khai thực hiện các chuyên đề trọng điểm của ngành, đặc biệt là chuyên đề "Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ" và chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm". Qua quá trình thực hiện, nhà trường ghi nhận nhiều thuận lợi nhưng cũng đối diện với không ít khó khăn, cụ thể như sau:
1. Thuận lợi:
	Sự quan tâm, chỉ đạo sát sao từ các cấp lãnh đạo: Nhà trường nhận được sự hướng dẫn kịp thời từ Phòng Giáo dục và Đào tạo, giúp việc triển khai chuyên đề đúng định hướng và đồng bộ.
	Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhiệt tình, trách nhiệm: 100% giáo viên có trình độ đạt chuẩn trở lên, tâm huyết với nghề, luôn chủ động trong việc đổi mới phương pháp dạy học.
	Phụ huynh đồng lòng, đa số phụ huynh có nhận thức đúng đắn về vai trò của gia đình trong giáo dục trẻ, tích cực phối hợp với giáo viên trong các hoạt động.
	Cơ sở vật chất, môi trường giáo dục ngày càng được quan tâm đầu tư: Một số hạng mục được nâng cấp, bổ sung đồ dùng học liệu phục vụ tổ chức các hoạt động lấy trẻ làm trung tâm.
2. Khó khăn:
	 Một số giáo viên còn hạn chế trong việc thiết kế hoạt động linh hoạt, cá nhân hóa theo năng lực của trẻ. Một số phụ huynh còn hạn chế về nhận thức trong phối hợp giáo dục trẻ tại nhà vẫn còn tư tưởng giao phó việc giáo dục hoàn toàn cho nhà trường.
	Do nguồn kinh phí đầu tư còn hạn chế nên việc cải tạo, xây dựng môi trường bên ngoài lớp học theo hướng trải nghiệm – khám phá còn gặp nhiều khó khăn.
	Trong giai đoạn đầu triển khai chuyên đề (2021–2022)  bị ảnh hưởng của dịch bệnh đã gây gián đoạn các hoạt động phối hợp trực tiếp và triển khai môi trường giáo dục mở của nhà trường.
II. KẾT QUẢ NỔI BẬT
1. Công tác quản lý, chỉ đạo (2021–2025)
	Trong suốt giai đoạn 2021–2025, công tác quản lý, chỉ đạo của Ban giám hiệu Trường Mầm non Viên Thành đối với hai chuyên đề đã được triển khai bài bản, linh hoạt, sát thực tế và có chiều sâu, cụ thể:
Năm học 2021–2022:
- Ban giám hiệu tổ chức rà soát, nghiên cứu Bộ tiêu chí của hai chuyên đề, xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề theo từng nội dung cụ thể.
- Thành lập Ban chỉ đạo chuyên đề của trường gồm 8 thành viên, phân công rõ trách nhiệm cho từng bộ phận.
- Tổ chức 01 cuộc họp toàn trường triển khai chuyên đề, lồng ghép nội dung vào kế hoạch năm học.
Năm học 2022–2023:
- Rà soát kết quả thực hiện năm đầu, điều chỉnh kế hoạch chuyên đề phù hợp với thực tiễn nhà trường.
- Ban hành văn bản hướng dẫn xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm theo từng nhóm lớp.
- Tổ chức kiểm tra nội bộ chuyên đề 1 lần/học kỳ, báo cáo kết quả tại hội đồng sư phạm.
Năm học 2023–2024:
- Chỉ đạo xây dựng mô hình điểm lớp Mẫu giáo lớn 5C và lớp Nhỡ 4A làm điểm chuyên đề, từ đó rút kinh nghiệm, nhân rộng.
- Giao nhiệm vụ cho từng tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai các tiêu chí còn yếu.
- Tăng cường vai trò của tổ trưởng chuyên môn trong kiểm tra, đánh giá, hỗ trợ đồng nghiệp.
Năm học 2024–2025:
- Tổng kết 5 năm thực hiện chuyên đề, đánh giá toàn diện các nội dung, rút ra bài học kinh nghiệm.
- Tổ chức khảo sát ý kiến giáo viên và phụ huynh về hiệu quả thực hiện chuyên đề, làm cơ sở xây dựng phương hướng giai đoạn 2025–2030.
- Hoàn thiện hồ sơ minh chứng chuyên đề theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT
2. Công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ:
	Nhà trường xác định đội ngũ giáo viên là nhân tố quyết định thành công trong việc triển khai hiệu quả các chuyên đề. Vì vậy, trong suốt giai đoạn 2021–2025, công tác bồi dưỡng được triển khai theo nhiều hình thức linh hoạt, phù hợp với tình hình thực tế và trình độ của giáo viên.
	Năm học 2021–2022:
	Tổ chức 01 lớp tập huấn chuyên đề cấp trường về “Lấy trẻ làm trung tâm”, với 100% CB-GV-NV tham dự.
	Tổ chức 02 buổi sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, giúp giáo viên áp dụng lý thuyết vào thực tế lớp học.
	Năm học 2022–2023:
	Tổ chức 01 hội thảo chuyên đề với chủ đề "Tăng cường phối hợp giữa phụ huynh - nhà trường trong giáo dục trẻ".
	Cử 03 giáo viên tham gia lớp tập huấn chuyên sâu cấp huyện, sau đó triển khai tập huấn lại cho toàn trường theo hình thức "cầm tay chỉ việc".
	Bồi dưỡng qua các chuyên đề online (video, tài liệu hướng dẫn từ Bộ và Phòng) trong các buổi họp tổ.
	Năm học 2023–2024:
	Tổ chức lớp tập huấn nội bộ về “Thiết kế học liệu mở và môi trường lấy trẻ làm trung tâm” - giáo viên được thực hành, thiết kế trực tiếp tại lớp.
	Triển khai chuyên đề "Xây dựng góc chơi sáng tạo”
	Tổ chức cho giáo viên tham quan, học hỏi tại 02 trường điểm trong huyện để trao đổi, học tập kinh nghiệm.
	Năm học 2024–2025:
	Tổng kết 5 năm công tác bồi dưỡng qua chuyên đề, tổ chức tọa đàm với chủ đề: “Thay đổi để thích ứng – giáo viên mầm non trong giáo dục hiện đại”.
	Tổ chức hội giảng chuyên đề cấp trường với sự tham gia của toàn bộ giáo viên.
100% giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn về kiến thức chuyên đề, trong đó có 10 giáo viên được đánh giá xuất sắc trong việc xây dựng môi trường giáo dục.
3. Công tác tuyên truyền:
	Công tác tuyên truyền đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao nhận thức của giáo viên, phụ huynh và cộng đồng về các chuyên đề và các mục tiêu giáo dục của nhà trường. Trong suốt 5 năm qua, công tác tuyên truyền được triển khai với nhiều hình thức đa dạng và hiệu quả, từ việc sử dụng các phương tiện truyền thông hiện đại đến các hoạt động trực tiếp tại cộng đồng.
	Năm học 2021–2022:
	Hình thức tuyên truyền chính: Họp phụ huynh, bảng tin nội bộ, zalo nhóm lớp…, phát thanh qua loa phát thanh, tổ chức các hoạt động chăm sóc giáo dục để tuyên truyền. 
	Số buổi tổ chức: 4 buổi (họp phụ huynh định kỳ, tham gia hoạt động CSGD trẻ).
	Tỉ lệ phụ huynh tham gia: 80% (được đánh giá qua mức độ tham gia họp phụ huynh và nhận phản hồi).
	* Kết quả nổi bật:
	Phụ huynh bắt đầu nắm bắt được các mục tiêu cơ bản của chuyên đề và sự quan trọng của việc phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong việc giáo dục trẻ.
Đẩy mạnh việc thông báo các chương trình, hoạt động học tập qua bảng tin, nhóm zalo, 
	Năm học 2022–2023:
	Hình thức tuyên truyền chính: Tạo nhóm Zalo lớp, video truyền thông, tổ chức các hoạt động CSGD
	Số buổi tổ chức: 4 buổi (tổ chức họp phụ huynh, tham gia hoạt động CSGD trẻ ).
	Tỉ lệ phụ huynh tham gia: 85% (tăng so với năm học trước nhờ hình thức tuyên truyền qua nhóm Zalo và video).
	* Kết quả nổi bật:
Thành lập các nhóm Zalo của từng lớp, giúp tăng cường việc trao đổi thông tin giữa giáo viên và phụ huynh.
	Năm học 2023–2024:
	Hình thức tuyên truyền chính: Video truyền thông, clip hoạt động lớp.
	Số buổi tổ chức: 5 buổi (họp phụ huynh ,các buổi tuyên truyền thông qua video, hội thảo, các buổi hoạt động trải nghiệm tại trường).
	Tỉ lệ phụ huynh tham gia: 90% (nhờ hình thức truyền thông trực quan qua video và các hoạt động trải nghiệm).
	* Kết quả nổi bật:
	Tăng cường tính tương tác và minh bạch hoạt động của trường qua các video về các hoạt động học tập của trẻ và các buổi chia sẻ, hội thảo với phụ huynh.
	Phụ huynh chủ động tham gia vào các hoạt động giáo dục của nhà trường, phản ánh qua mức độ tham gia các buổi hội thảo.
	Năm học 2024–2025:
	Hình thức tuyên truyền chính: Ngày hội trải nghiệm, hội thảo cha mẹ, phát sóng trực tiếp các hoạt động giáo dục.
	Số buổi tổ chức: 6 buổi (họp phụ huynh, ngày hội trải nghiệm, hội thảo chuyên đề, phát sóng trực tiếp qua mạng xã hội).
	Tỉ lệ phụ huynh tham gia: 95% (đạt mức cao nhất nhờ vào các hoạt động hấp dẫn và trực quan).
	* Kết quả nổi bật:
	Phụ huynh chủ động đề xuất phối hợp cùng nhà trường trong việc giáo dục trẻ, tham gia vào các hoạt động như hội thảo cha mẹ, ngày hội trải nghiệm.
Tổ chức một số hoạt động giáo dục của trẻ, giúp phụ huynh dễ dàng theo dõi và đóng góp ý kiến trực tiếp.
	* Tổng kết và nhận xét chung về công tác tuyên truyền (2021–2025):
	Sự thay đổi trong cách thức tuyên truyền: Từ năm học 2021 đến 2025, công tác tuyên truyền ngày càng trở nên hiện đại và trực quan hơn, đi từ các hình thức truyền thống như họp phụ huynh và bảng tin, sang các hình thức trực tuyến như nhóm Zalo, video clip.
	Tỷ lệ tham gia: Sự tham gia của phụ huynh đã tăng dần qua các năm, đặc biệt là từ năm học 2024–2025, nhờ vào sự cải tiến trong phương thức tuyên truyền, giúp phụ huynh dễ dàng tiếp cận và tham gia hơn.
	Phản hồi từ phụ huynh: Phụ huynh đã chủ động hơn trong việc phối hợp giáo dục trẻ, đặc biệt là thông qua các hoạt động trải nghiệm và hội thảo chuyên đề.
4. Công tác tham mưu xã hội hoá giáo dục:
	Công tác tham mưu và xã hội hoá giáo dục tại Trường Mầm non Viên Thành được xác định là nhiệm vụ trọng tâm để huy động các nguồn lực phục vụ cho việc thực hiện các chuyên đề. Trong giai đoạn 2021–2025, nhà trường đã chủ động tham mưu với các cấp lãnh đạo, đồng thời đẩy mạnh công tác vận động từ cộng đồng và phụ huynh học sinh.
	Năm học 2021–2022:
	- Xã hội hoá: Vận động phụ huynh nhân dân đóng góp tự nguyện,  tổng kinh phí đạt 190 triệu đồng.
	- Phối hợp các tổ chức đoàn thể, các cá nhân, phụ huynh tham gia lao động vệ sinh môi trường, làm đẹp cảnh quan trường; ghép gạch sân, bờ tường khu vực ăn. 
	Năm học 2022–2023:
	- Xã hội hoá: Vận động phụ huynh đóng góp tổng cộng 195 triệu đồng.để tu sửa cơ sở vật chất và 200 ngày công tham gia vệ sinh môi trường làm đẹp cảnh quan nhà trường.
	Năm học 2023–2024:
	- Xã hội hóa : Năm học 2023- 2024 nhà trường đã mua sắm được 9 bộ giá các góc hiện đại cho 9 lớp cụ thể: 
	- Ngân sách chi thường xuyên mua sắm cơ sở vật chất :  50.000 .000 đ
- Nguồn vận động tài trợ cha mẹ học sinh đóng góp: 150.000.000 đồng.
	- Tổng kinh phí thực hiện mua sắm cơ sở vật chất trong năm học: 200.000.000 đồng.
	- Phối hợp các tổ chức đoàn thể, phụ huynh tham gia lao động vệ sinh môi trường làm vườn rau dinh dưỡng tổng thể được : 300 ngày công.
	Năm học 2024–2025:
	- Xã hội hoá: Huy động nguồn từ phụ huynh được 206 triệu đồng và 450 ngày công tham gia lao động vệ sinh môi trường tạo vườn rau dinh dưỡng, vườn cây ăn quả cho trẻ hoạt động.
	Nhận xét chung:
 	- Qua từng năm, mức độ huy động xã hội hóa tăng dần, thể hiện sự tin tưởng và gắn kết giữa nhà trường - phụ huynh - cộng đồng.
	-  Kinh phí huy động được sử dụng đúng mục đích, công khai minh bạch, đầu tư tập trung vào các hạng mục ưu tiên cho việc thực hiện các tiêu chí chuyên đề.
	- Vai trò của nhà trường Ban giám hiệu chủ động tham mưu kịp thời, trình bày kế hoạch rõ ràng, thuyết phục, được các cấp lãnh đạo và nhân dân địa phương ủng hộ.
5. Xây dựng chỉ đạo mô hình điểm:
	Việc xây dựng và chỉ đạo mô hình điểm là một trong những nhiệm vụ trọng tâm nhằm triển khai có chiều sâu hai chuyên đề: “Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng” và “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”. Trong từng năm học, nhà trường đã lựa chọn lớp phù hợp để làm điểm, qua đó tổ chức theo dõi, đánh giá và nhân rộng hiệu quả thực hành tốt.
	Nhà trường đã lựa chọn và xây dựng 03 lớp điểm gồm: Lớp 5 tuổi C , Lớp 4 tuổi A, và Lớp 3 tuổi B để triển khai đồng bộ hai chuyên đề: “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” “Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ”
 	- Lớp 5 tuổi C:
	Thực hiện chuyên đề “Lấy trẻ làm trung tâm”:
	Giáo viên thiết kế môi trường lớp học mở với các góc chơi sáng tạo (góc lắp ghép, góc xây dựng, góc khoa học nhỏ...). Trẻ được tham gia lựa chọn chủ đề học tập, lên ý tưởng hoạt động kế hoạch “Bé sẵn sàng vào lớp 1”.
	Các hoạt động giáo dục theo hướng phát triển năng lực cá nhân, tăng thời lượng cho hoạt động trải nghiệm: làm đồ chơi tái chế, trò chơi dân gian, Ngày hội thể thao của bé, tiệc bucfe, bữa cơm gia đình…
	Thực hiện chuyên đề “Phối hợp ba bên”:
	Nhà trường phối hợp với phụ huynh tổ chức “Ngày hội bé vào lớp 1”, mời phụ huynh chia sẻ về kỹ năng chuẩn bị tâm lý cho trẻ. Tổ chức họp phụ huynh chuyên đề. Tăng cường tương tác qua nhóm Zalo lớp.
	- Lớp 4 tuổi A:
	Thực hiện chuyên đề “Lấy trẻ làm trung tâm”:
	Xây dựng môi trường học tập phong phú trong và ngoài lớp với chủ đề “Thế giới quanh em”. Tổ chức các hoạt động quan sát thiên nhiên, trải nghiệm tại vườn rau của trường. Trẻ được làm quen với các kỹ năng tự phục vụ, quan sát và thể hiện suy nghĩ qua tranh vẽ, kể chuyện theo tranh…
	Thực hiện chuyên đề “Phối hợp ba bên”:
	Phối hợp với Hội Phụ huynh tổ chức “Ngày hội gia đình cùng bé sáng tạo” – nơi phụ huynh cùng trẻ làm đồ chơi từ nguyên vật liệu mở. Kết nối với tổ chức Đoàn xã tổ chức hoạt động "ngày hội thể thao, tiệc bucfe" 100% phụ huynh có tham gia hỗ trợ.
	- Lớp 3 tuổi B:
	Thực hiện chuyên đề “Lấy trẻ làm trung tâm”:
	Tập trung xây dựng môi trường gần gũi, thân thiện giúp trẻ mới đi học nhanh chóng hòa nhập. Các góc chơi được thiết kế thấp, an toàn, sử dụng màu sắc nhẹ nhàng. Trẻ được tự do lựa chọn hoạt động, thể hiện cảm xúc qua âm nhạc, vận động nhẹ. Phát triển kỹ năng tự phục vụ và trải nghiệm thực tế cho trẻ. Trẻ tự phục vụ bữa ăn, xếp bàn, chăm sóc góc thiên nhiên, tưới cây. Tham gia trải nghiệm tại vườn rau của trường, được đóng vai “người bán hàng” .
	Thực hiện chuyên đề “Phối hợp ba bên”:
	Phối hợp phụ huynh trong việc hình thành thói quen sinh hoạt cho trẻ: hướng dẫn trẻ mặc quần áo, xếp đồ dùng. Tổ chức “Tuần làm quen cùng cha mẹ” đầu năm học, giúp trẻ bớt bỡ ngỡ. Phát hành sổ tay trao đổi giữa giáo viên - phụ huynh, giúp cập nhật tình hình trẻ mỗi ngày.
	Qua việc triển khai tại các lớp điểm, mô hình hoạt động theo hướng lấy trẻ làm trung tâm gắn với sự phối hợp ba bên đã cho thấy hiệu quả rõ rệt: trẻ tự tin, mạnh dạn; môi trường giáo dục được cải thiện tích cực; phụ huynh có ý thức đồng hành cùng nhà trường.
	Các lớp điểm đã được nhân rộng ra toàn trường từ năm học 2024–2025 và chia sẻ kinh nghiệm tại các buổi sinh hoạt cụm chuyên môn.
	Nhận xét chung:
	Tính kế thừa và liên tục: Việc chỉ đạo mô hình điểm được triển khai tuần tự, có đánh giá rút kinh nghiệm và nhân rộng rõ ràng qua từng năm.
	Độ lan tỏa: Các lớp điểm đều có sức lan tỏa, giúp giáo viên toàn trường học tập, áp dụng vào thực tiễn lớp mình phụ trách.
	Chất lượng giáo dục: Mô hình điểm góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ, đồng thời giúp hiện thực hóa các tiêu chí của chuyên đề một cách cụ thể, sinh động.
6. Đánh giá kết quả thực hiện theo tiêu chí:
	Qua 5 năm thực hiện, nhà trường đã huy động được sự vào cuộc của các lực lượng xã hội, nâng cao nhận thức và vai trò trách nhiệm của gia đình, cộng đồng trong giáo dục mầm non, góp phần tạo môi trường giáo dục lành mạnh, đồng bộ và hiệu quả cho trẻ. Dưới đây kết quả thực hiện 2 chuyên đề theo từng tiêu chí cụ thể:
	6.1. Chuyên đề “Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ”
	* Phối hợp trong xây dựng và thực hiện kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ
	Tiêu chí 1.1: Trường đã chủ động phối hợp với phụ huynh và chính quyền địa phương trong việc xây dựng kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ. Tỉ lệ phụ huynh tham gia đóng góp ý kiến cao, kế hoạch phù hợp với đặc điểm vùng miền và điều kiện thực tế.
	Tiêu chí 1.2: Việc phối hợp chăm sóc trẻ giữa nhà trường và gia đình được thực hiện hiệu quả thông qua họp phụ huynh, trao đổi trực tiếp. Trẻ được chăm sóc đồng bộ, ít xảy ra tình trạng trái chiều giữa các môi trường.
	Tiêu chí 1.3: Gia đình và cộng đồng đã tham gia hỗ trợ xây dựng cơ sở vật chất như tu sửa lớp học, tặng đồ dùng học tập, cải tạo sân chơi. Tuy nhiên, mức độ huy động chưa đồng đều giữa các lớp.
	Tiêu chí 1.4: Môi trường giao tiếp văn hóa, thân thiện giữa giáo viên – trẻ – phụ huynh được xây dựng tích cực. Trường tổ chức nhiều hoạt động trải nghiệm, đóng vai giúp trẻ hình thành kỹ năng giao tiếp tốt.
	* Phối hợp công khai, truyền thông và huy động cộng đồng
	Tiêu chí 2.1: Các hoạt động chăm sóc, giáo dục được công khai minh bạch qua bảng tin, họp định kỳ. Phụ huynh có điều kiện giám sát và tham gia.
	Tiêu chí 2.2: Trường chủ động phối hợp với hội phụ huynh, đoàn thể địa phương để tuyên truyền và huy động các nguồn lực hỗ trợ giáo dục trẻ. Tuy nhiên, việc huy động cá nhân/doanh nghiệp còn hạn chế.
	Tiêu chí 2.3: Nhiều hoạt động được tổ chức có sự tham gia của gia đình và cộng đồng như: ngày hội đến trường, tết yêu thương, chiến sĩ tí hon, các buổi tập huấn kỹ năng. Phụ huynh hưởng ứng tích cực.
	Tiêu chí 2.4: Công tác tuyên truyền về an toàn, phòng chống tai nạn thương tích, bảo vệ trẻ được thực hiện thường xuyên. Trường phối hợp tốt với công an xã, y tế địa phương làm tốt công tác chăm sóc sức khỏe, đảm bảo an toàn trật tự.
	* Phối hợp hỗ trợ trẻ đặc biệt, trẻ có nhu cầu riêng
	Tiêu chí 3.1: Trường đã lập danh sách và phối hợp với trạm y tế xã trong việc nhận diện trẻ cá biệt, trẻ có vấn đề về thể chất. Hồ sơ theo dõi được lưu trữ đầy đủ.
	Tiêu chí 3.2: Giáo viên và phụ huynh phối hợp tư vấn hiệu quả, đặc biệt với trẻ suy dinh dưỡng, nhà trường lập nhóm zalo riêng để trao đổi thông tin đối với các gia đình có trẻ suy dinh dưỡng cung cấp các thông tin cần thiết để phối hợp chăm sóc trẻ. 
	Tiêu chí 3.3: Các kế hoạch chăm sóc và giáo dục riêng biệt được xây dựng cho từng nhóm trẻ đặc thù. Phụ huynh tham gia ký cam kết và theo dõi tiến độ.
	Tiêu chí 3.4: Trường tổ chức can thiệp sớm và chăm sóc cá nhân hoá. Trẻ có tiến bộ rõ rệt. Tuy nhiên, nguồn lực hỗ trợ chuyên sâu còn hạn chế.
	*  Phối hợp trong xây dựng chính sách và đảm bảo môi trường sống cho trẻ
	Tiêu chí 4.1: Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên báo cáo đề xuất, phối hợp với chính quyền địa phương xây dựng chủ trương phù hợp. Tiếng nói của trường được ghi nhận.
	Tiêu chí 4.2: Phụ huynh và cộng đồng được tham gia vào một số quyết định giáo dục như lịch hoạt động ngoại khóa, bữa ăn bán trú. Tuy nhiên, mức độ tham gia còn mang tính hình thức ở một số lớp.
	Tiêu chí 4.3: Công tác đảm bảo an ninh, trật tự xung quanh trường học được duy trì tốt nhờ phối hợp chặt chẽ với lực lượng dân quân, công an địa phương.
	* Phối hợp trong đánh giá sự phát triển của trẻ
	Tiêu chí 5.1: Nhà trường đã phối hợp với gia đình để xác định các tiêu chí đánh giá phù hợp từng độ tuổi và từng nhóm trẻ. Tuy nhiên phụ huynh chưa thực sự giành thơì gian để tìm hiểu về các tiêu chí đánh gía trẻ. 
	Tiêu chí 5.2: Việc đánh giá sự phát triển được tiến hành định kỳ và có sự trao đổi hai chiều giữa giáo viên và phụ huynh. Phụ huynh chủ động ghi nhận tiến bộ của trẻ tại nhà.
	Tiêu chí 5.3: Công tác kiểm tra, giám sát đánh giá được thực hiện nghiêm túc. Nhà trường tổ chức họp đánh giá định kỳ với sự tham gia của phụ huynh 
	6.2. Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”
	Tiêu chí 1. Xây dựng môi trường nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	Mức độ thực hiện: Tốt
	Môi trường học tập và sinh hoạt trong và ngoài lớp học được thiết kế gần gũi, thân thiện, đảm bảo yếu tố an toàn thể chất và tinh thần (I.1 – I.3).
	Các khu vực hoạt động mở, linh hoạt, đa dạng, cho phép trẻ lựa chọn đồ dùng, đồ chơi phù hợp với hứng thú (I.4).
	Tăng cường các cơ hội trải nghiệm, khám phá thực tế, giúp trẻ hình thành thói quen tốt, phát triển toàn diện (I.5 – I.6).
	Các điều kiện về ăn uống, vệ sinh, phòng chống dịch bệnh được đảm bảo tương đối đầy đủ, an toàn, phù hợp (I.7 – I.8).
	Hạn chế còn gặp:
	Một số cơ sở chưa tận dụng tốt không gian ngoài trời, còn hạn chế đồ chơi mang tính mở.
	Chưa có thiết bị hỗ trợ trẻ có nhu cầu đặc biệt ở tất cả các nhóm lớp.
	Tiêu chí 2. Kế hoạch nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
	Đánh giá chung: Khá
	Kế hoạch đã phản ánh mục tiêu, nội dung giáo dục phù hợp với chương trình GDMN và thực tế địa phương (2.1 – 2.2).
	Có sự tích hợp các nội dung nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục một cách đồng bộ (2.3).
	Khuyến khích trẻ vận động, tham gia trải nghiệm đa dạng (2.4).
	Kế hoạch linh hoạt, được điều chỉnh dựa vào đánh giá sự phát triển của trẻ và có phương án ứng phó với tình huống khẩn cấp (2.5 – 2.6).
	Hạn chế còn gặp:
	Một số kế hoạch vẫn thiếu tính cá thể hóa, chưa rõ định hướng hỗ trợ nhóm trẻ đặc biệt (trẻ có hoàn cảnh khó khăn, khuyết tật nhẹ...).
	Tiêu chí 3. Tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục
Đánh giá chung: Tốt
	Hoạt động giáo dục được tổ chức theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, phát huy tính chủ động, sáng tạo của trẻ (3.1 – 3.2).
	Giáo viên hỗ trợ đúng lúc, không làm thay trẻ, đảm bảo không trẻ nào bị bỏ lại phía sau (3.3).
	Có lồng ghép tốt giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe, phòng tránh tai nạn trong sinh hoạt hằng ngày (3.4).
	Có sáng tạo trong tổ chức hoạt động, tận dụng nguyên vật liệu sẵn có tại địa phương (3.5).
	Hạn chế còn gặp:
	Một số giáo viên vẫn còn lúng túng trong việc cá thể hóa hoạt động, chưa phân hóa rõ ràng theo đặc điểm riêng từng trẻ.
	Tiêu chí 4. Đánh giá sự phát triển của trẻ
	Đánh giá chung: Khá 
	Thực hiện đánh giá dựa trên sự thay đổi của từng trẻ, không so sánh, tôn trọng sự khác biệt (4.1 – 4.3).
	Kết quả đánh giá được sử dụng để điều chỉnh kế hoạch giáo dục.
	Hạn chế còn gặp:
	Một số giáo viên còn thiếu kỹ năng quan sát – ghi chép khoa học, dẫn đến kết quả đánh giá chưa thật sát.
	5. Phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ và cộng đồng
	Đánh giá chung: Tốt
	Có nhiều hình thức tuyên truyền, phối hợp giữa nhà trường và cha mẹ (5.1 – 5.2).
	Cha mẹ được mời tham gia vào hoạt động của trường, nhận được thông tin về sự tiến bộ của trẻ (5.3).
Có phối hợp hỗ trợ trẻ có hoàn cảnh đặc biệt (5.4).
	Thực hiện tốt việc huy động cộng đồng tham gia xây dựng môi trường an toàn (5.5).
	Hạn chế còn gặp:
	Một số phụ huynh chưa hiểu rõ quan điểm “lấy trẻ làm trung tâm”, dẫn đến chưa phối hợp tích cực với giáo viên.
	Kết luận chung:
	Trường Mầm non Viên Thành đã triển khai tương đối đầy đủ và hiệu quả các tiêu chí trong chuyên đề phối hợp ba bên (gia đình – nhà trường – cộng đồng) và chuyên đề “ lấy trẻ làm trung tâm” với nhiều kết quả tích cực. Tuy nhiên, để nâng cao hơn nữa chất lượng, cần tiếp tục bồi dưỡng năng lực cá thể hóa giáo dục, đánh giá trẻ khoa học, và tăng cường phối hợp với cha mẹ, cộng đồng. 
	III. HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN, NGUYÊN NHÂN
	Một số giáo viên còn máy móc trong xây dựng môi trường giáo dục, thiếu sáng tạo.
	Việc theo dõi, đánh giá hiệu quả phối hợp giữa gia đình và nhà trường chưa có công cụ cụ thể.
	Thiếu kinh phí đầu tư cho các mô hình, thiết bị dạy học và đồ dùng giáo dục hiện đại.
	IV. KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT
1. Đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo:
	Tiếp tục tổ chức các lớp tập huấn chuyên sâu, bồi dưỡng thường xuyên về phương pháp, kỹ năng triển khai chuyên đề “Lấy trẻ làm trung tâm” và “Phối hợp gia đình – nhà trường – cộng đồng”.
	Hướng dẫn cụ thể việc xây dựng và đánh giá mô hình điểm tại các cơ sở giáo dục mầm non để bảo đảm tính đồng bộ và hiệu quả.
	Cung cấp tài liệu minh họa, tài liệu hướng dẫn tiêu chí đánh giá theo từng chuyên đề, giúp các trường thuận lợi trong tự đánh giá và điều chỉnh kế hoạch.
	Tổ chức tham quan học tập mô hình điểm tiêu biểu trong và ngoài huyện nhằm học hỏi kinh nghiệm, mở rộng cách làm hay.
2. Đối với cấp ủy, chính quyền địa phương:
	Tăng cường hỗ trợ, tạo điều kiện về nguồn lực tài chính để đầu tư, cải tạo môi trường giáo dục và mua sắm trang thiết bị phục vụ triển khai chuyên đề.
	Phối hợp với nhà trường trong công tác tuyên truyền, vận động người dân, gắn kết cộng đồng cùng tham gia các hoạt động giáo dục trẻ mầm non.
	Có chính sách khuyến khích các mô hình giáo dục hiệu quả, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có đóng góp tích cực.
V. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRIỂN KHAI GIAI ĐOẠN 2025–2030
	Bước vào giai đoạn 2025–2030, Trường Mầm non Viên Thành xác định tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng thực hiện các chuyên đề trọng tâm nhằm góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, tạo nền tảng vững chắc cho sự phát triển toàn diện. Cụ thể phương hướng và nhiệm vụ như sau:
1. Mục tiêu chung:
	Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện hai chuyên đề: “Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng” và “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” một cách sâu rộng, thực chất, hiệu quả.
	Nâng cao nhận thức, năng lực cho đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý về giáo dục lấy trẻ làm trung tâm và phối hợp ba môi trường giáo dục (gia đình – nhà trường – xã hội).
	Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, tạo môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, tích cực và giàu tính trải nghiệm cho trẻ.
2. Nhiệm vụ cụ thể:
2.1. Về công tác chỉ đạo và quản lý:
	Tiếp tục đưa nội dung chuyên đề vào kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường.
	Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch hoạt động theo hướng lấy trẻ làm trung tâm, có sự tham gia của phụ huynh, cộng đồng.
	Duy trì công tác tự đánh giá định kỳ, lấy ý kiến phản hồi từ phụ huynh và cộng đồng làm cơ sở điều chỉnh kế hoạch giáo dục.
2.2. Về nâng cao năng lực đội ngũ:
	Tổ chức các lớp tập huấn chuyên sâu về tổ chức môi trường giáo dục mở, cá nhân hóa hoạt động cho trẻ.
	Khuyến khích giáo viên ứng dụng công nghệ trong xây dựng hoạt động và truyền thông với phụ huynh.
	Phối hợp với cụm, tổ chức xã hội để tổ chức hội thảo, chuyên đề bồi dưỡng kỹ năng phối hợp và tổ chức trải nghiệm cho trẻ.
2.3. Về tăng cường phối hợp giữa nhà trường – gia đình – cộng đồng:
	Xây dựng mạng lưới cộng tác viên giáo dục gồm phụ huynh, đại diện các tổ chức địa phương (y tế, đoàn thể, hội phụ nữ…).
	Tổ chức định kỳ các hoạt động “Ngày hội gia đình – nhà trường”, “Cùng con trải nghiệm”, “Bé vui cùng cộng đồng” để tăng cường tính kết nối và trách nhiệm chung.
	Đẩy mạnh truyền thông giáo dục thông qua các kênh trực tuyến như Website, nhóm Zalo của lớp.
2.4. Về cải tạo và xây dựng môi trường giáo dục:
	Ưu tiên nguồn lực đầu tư, xã hội hóa để cải tạo sân chơi ngoài trời theo hướng trải nghiệm – tự nhiên – sáng tạo.
	Xây dựng thư viện mở, khu vườn trải nghiệm, khu chơi với nước – cát để trẻ được tương tác phong phú hơn.
	Tăng cường học liệu mở, học liệu tái chế, học liệu cá nhân hoá phù hợp từng nhóm tuổi và khả năng của trẻ.
2.5. Về công tác đánh giá và công nhận:
	Xây dựng bộ tiêu chí nội bộ đánh giá kết quả thực hiện chuyên đề hàng năm.
	Tổ chức sơ kết – tổng kết định kỳ để rút kinh nghiệm, nhân rộng mô hình hiệu quả.
	Phấn đấu đến năm 2030:
	- 100% lớp đạt yêu cầu về môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.
	- 100% phụ huynh tham gia ít nhất 02 hoạt động phối hợp/năm.
3. Giải pháp thực hiện:
	Tham mưu với chính quyền địa phương tăng cường đầu tư cho giáo dục mầm non, đặc biệt là cơ sở vật chất, trang thiết bị ngoài trời.
	Phát huy nội lực nhà trường, huy động xã hội hoá từ phụ huynh, doanh nghiệp tại địa phương.
	Gắn thực hiện chuyên đề với phong trào thi đua, đánh giá thi đua khen thưởng của nhà trường hằng năm.
	Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá, lấy trẻ làm trung tâm để làm căn cứ điều chỉnh nội dung và phương pháp giảng dạy.
Trên đây là báo cáo tổng kết thực hiện chuyên đề ““Phối hợp giữa gia đình, nhà trường và cộng đồng trong chăm sóc, giáo dục trẻ”, “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm  lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025 Xây  của trường Mầm non Viên Thành
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